
医療法人ユーカリ 武蔵野総合病院 
《特色等》 

♦病院理念 

「私たちは医療の提供を通じて病院を利用されるす

べての人々、そして病院で働くすべての人々の幸せに

尽くします。」の理念の元に武蔵野総合病院は、昭和 42

年 9 月に開設をして以来、“患者さんサービスを第一

に、24 時間・365 日診療”を掲げてまいりました。 

♦看護部理念 

『私たちは、患者さま、そして関わる全ての方々へ、

「地域と共に生きる」を目指した誠実な看護で支えま

す。』  

                  

《病院の概要》 

♦診療科目 

一般内科 、 呼吸器内科 、 循環器内科 、 神経内科 、 

一般外科 、 呼吸器外科 、 消化器外科 、 脳神経外

科 、 整形外科 、 形成外科 、 耳鼻咽喉科 、 泌尿

器科 、 リハビリテーション科 、 訪問診療 、 人間

ドック・健診 

 ◆外来患者数：1 日平均 240 人 

 ◆病棟：171 床    

  2 階 一般病棟    41 床／ 

  ３階 A 一般病棟 38 床／3 階 B 療養病棟 32 床 

  4 階 地域包括ケア病棟 60 床 

♦スタッフ数 

看護師/114 名（非常勤 6 名） 

看護補助者/36 名（非常勤 10 名） 

 

《募集要項》 

・募集職種 正看護師 

      看護補助者（未経験も可） 

・勤務体制 2 交代 希望に応じて 3 交代も可 

・勤務時間 

【平日】【土曜】【日祝】日勤８：４５～１７：３０ 

【夜勤】準夜 17：00～0：30／深夜 0：00～9：00 

・昇給  年２回（７月、１２月） 

・休日 月 9 日休（閏年の 2 月以外 8 日） 

        年末年始休（4 日） 

 

《就職後の研修制度》 

◆プリセプター制度  

 当院のプリセプターは技術の指導だけでなく、精神

面での相談役となり、心に寄り添ったサポートをおこ 

なっております。また、年に５回の振り返りのカンフ

ァレンスを行い、皆で気づきや悩みを共有し、一緒に

考えながら仲間を育てる仕組みがあります。 

 

◆新卒（成人看護未経験者や経験の浅い方を含む） 

 プリセプターシップ 

 新人研修プログラム ４月～翌３月 

◆中途採用者 

 フォロー体制：相談役（固定１名） 

  ※経験年数、スキルを考慮し必要に応じて 

 院内外研修、勉強会への参加 

◆教育プログラム 

 クリニカルラダーを取り入れ、各レベルに合わせた

研修を行っています。 

 院内研修だけでなく、e ラーニングや外部研修など

も活用し、看護の質の向上に努めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《問い合わせ・交通のご案内》 

① 西武新宿線 南大塚駅より徒歩 10 分 

② 川越駅西口から職員送迎バスあり（朝夕各 1 便） 

〒350-1167 川越市大袋新田 977-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

担当：武蔵野総合病院 総務課 採用担当                     

saiyo_kango@musashino-hp.or.jp  

ＴＥＬ：049-244-6340（代表）        

 

 

 


