
１．患者様の人権を尊重し、安全で安心の看護を実践する。

２．人間性豊かな（心温かな）人を育てる。

開 院

診療科

ベ ッ ド

募 集 職 種 看護師、看護補助者 職員数

勤 務 形 態 ２交代制 関連施

勤 務 時 間 日勤　　8：45～17：45

夜勤　16：45～　9：15

昇 給 年１回（４月）

賞 与 年２回（６月･１２月）

給 与 当院給与規定による

休 日 ４週８休制、日曜祝日（交代制）

休 暇 年末年始、夏期休暇、年次有給休暇（初年度１０日）

看護休暇等     令和5年度120.5日

福 利 厚 生 福利厚生パッケージサービス〈ベネフィットステーション〉加入

被服貸与あり　永年勤続表彰/記念品

保 育 施 設 院内保育所「さくらの家」

○24時間365日受け入れ可能

○対象年齢　原則３ヶ月～小学校入学前まで

病児保育室「こりすの家」さいたま市委託事業

★育休復帰率　100％

そ の 他 看護職員寮、奨学金制度、永年勤続表彰、

退職金制度（３年以上勤務） ◆JR京浜東北線「北浦和駅」より

看護学校、看護大学進学の奨学金制度あり 　　　北浦和駅西口3番バス乗り場より西武バス

　　　　（浦和北高校行/大久保行/加茂川団地行）

　　　　　諏訪坂バス停前

　　　北浦和駅西口２番バス乗り場より国際興業バス

　　　　（さいたま新都心駅西口方面/白鍬電建住宅方面）　

　　　　　陣屋下車徒歩3分

◆JR埼京線「与野本町駅」より徒歩20分

お問い合わせ

〒338-0824

埼玉県さいたま市桜区上大久保884番地

（電話）048-854-1111

（FAX）048-855-3285

（Eメール）seibuhp-hasegawa@skmg.jp

担当：長谷川啓子（看護部部長）

各新人看護職員に決まった相談相手（チューター）を配置し、 内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、

医療法人聖仁会　西部総合病院

【看護部理念】
看て、聴いて、触れて、

患者様の思いに応える看護を提供します

【看護部方針】

３．チームの一員としての責任と役割を果たす。

【教育体制】
平成２８年度より、新人看護職員を支える体制として 【病院概要】
チューターシップ+チーム支援型を導入しています。 1980年12月

○在宅介護支援センター大久保　○訪問看護ステーションさくら

チーム全員で教育・支援をしています。 外科、消化器外科、乳腺外科、肛門外科、

また、中途採用看護職員にも同じくチューターを配置し、 整形外科、脳神経外科、形成外科、皮膚科、

職場適応のサポートやメンタルサポート等の体制作りをしています。 泌尿器科、眼科、リハビリテーション科、麻酔科

268床（一般急性期病棟46床、療養120床、

【募集要項】 地域包括ケア病棟48床、回復期リハ病棟56床）

370名（看護職140名・助手70名）

西部在宅ケアセンター

○訪問介護ステーションさくら　○デイサービスセンターさくらの里

西部総合病院健診センター

【アクセス】

【看護部長メッセージ】
　当院は地域包括ケアシステムの中核を担う病院として地域に根差した医療を展

開しています。患者様が住み慣れた地域で自分らしい生活が送れるように地域と

病院が一体になって支援します。そこに働く私たち看護師は、それぞれ専門的な知

識・技術に加え、在宅生活を視野に入れた幅広い看護と他職種連携の要となる

役割が求められます。そのために、日々の看護場面やカンファレンスの中から『患者

様の本当の思い』に気づき、他者に発信する力を養い育てる看護部でありたいと

思います。

　看護部の理念である『看て、聴いて、触れて、患者様の思いに応える看護を提

供します』を常に心に置き、患者様に寄り添い一緒に『闘い』『喜びあい』人生のひ

とコマを共に生きる看護師になってほしいと願います。


