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『医療機関就職ガイド』 

発刊にあたって 

 

 

                       埼玉県医師会長 

金井 忠男 

 

 「医療機関就職ガイド」の発刊にあたり、一言ご挨拶を申し上げます。 

 看護職員不足解消、看護職員の就労促進等を検討するため、埼玉県医師会では

「看護師・准看護師問題検討委員会」を立ち上げて事業を実施しております。 

 その一環として例年、冊子で就職ガイドを発刊してまいりました。また、時代

のニーズの変化に伴い、平成 29 年度よりホームページからも閲覧可能といたし

ました。 

 さて、我が国では超高齢社会となり、医療・介護需要が急速に増加してまいり

ます。それに応えるため、医療・介護を含めた地域で支える多職種連携によるシ

ステムの構築が求められています。その中で、最も活躍して頂くことを期待され

ているのが、看護職員であり、その確保が喫緊の課題となっています。当県でも

現在、看護職員の不足がある中で、2040 年まで高齢者人口は増加し、2060 年ま

で高齢化率は上昇すると言われています。看護職員の確保をはじめとして、今か

らしっかりと準備をしていかなければなりません。 

 本会といたしましても、県民に適切な保健・医療・福祉を提供するために看護

職員に関わる諸問題に対し、今後とも積極的な取り組みをしてまいります。 

 看護職員の方々の中で、出産育児等のため臨床を離れ、復職されないままの方

も多くおられると思います。一定期間、現場を離れると、再度、患者さんに相対

することに不安を感じておられるかもしれません。本会は県と協働で県内医療

機関での再研修等の斡旋なども行っておりますのでご相談ください。 

 医療・介護を通して埼玉県が最も住みやすい県となるよう、看護職員の皆様方

にご活躍頂くことをお願い申し上げます。 

 

令和８年１月 



【医療機関就職ガイド　目次】
クリックでホームページへ
つながります

（ネット接続環境が必要）

〈東西南北地区医師会別〉
医療機関名（所在地）

★東部地区医師会内訳

草加八潮、南埼玉郡市、越谷市、春日部市、
北葛北部、吉川松伏、三郷市

★西部地区医師会内訳

川越市、所沢市、朝霞地区、入間地区、
飯能地区、東入間、坂戸鶴ヶ島、狭山市、比企

★南部地区医師会内訳

浦和、川口市、大宮、蕨戸田市、北足立郡市、
上尾市、さいたま与野、岩槻

★北部地区医師会内訳

熊谷市、行田市、秩父郡市、本庄市児玉郡、
深谷寄居、北埼玉

白岡中央総合病院(白岡市) ････････ 1

埼友クリニック(越谷市) ･･････････ 2

楽山・北辰病院(越谷市) ･･････････ 3

春日部嬉泉病院(春日部市) ････････ 4
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たかの眼科(熊谷市) ･････････････ 24

秩父市立病院(秩父市) ･･･････････ 25

岡病院(本庄市) ･････････････････ 26

本庄総合病院(本庄市) ･･･････････ 27

楽仙堂病院(深谷市) ･････････････ 28
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https://www.keimeikai.com/
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https://www.yokozuka-ganka.jp/
https://takano-ganka-kumagaya.jp/
https://www.city.chichibu.lg.jp/1037.html
http://www.oka-hospital.jp/
https://www.honjo-hp.jp/
https://rakusendo-hp.jp/


問い合わせ

▼電話番号 0480-93-0663

▼担当 総務人事課 岡村・石橋

▼E-mail      soumu-jinji@scghp.jp

（白岡中央総合病院の特徴〉
1.地域密着型の看護を提供
2.教育体制が充実
白岡の新人教育は「ゆっくりじっくり」がモットー！
看護体制はパートナーシップ・ナーシング・システム（PNS）で、
ペアとの看護実践、OJTが充実しています。

3.ワークライフバランスに配慮した職場環境
昨年度の看護部の有給取得率は82.7％、
時間外勤務は月平均5.4時間！長く働ける環境が整っています!

病院概要

▼病床数 256床

・一般病棟148床

・地域包括ケア病棟14床
・回復期リハ病棟41床
・障害者病棟53床

▼職員数 常勤職員661名(看護職員272名)

▼標榜科目 内科/神経内科/呼吸器内科/消化
器内科/循環内科器/腎臓内科/小
児科/外科/消化器外科/乳腺外科
/整形外科/形成外科/美容外科/
脳神経外科/耳鼻咽喉科/眼科/泌
尿器科/皮膚科/麻酔科/放射線科
/リハビリテーション科/人工透
析内科/救急科/心療内科

▼救急医療 2次救急

▼付帯施設 白岡訪問看護ステーション
居宅介護支援事業所白岡

募集要項

▼募集職種 看護師、保健師、看護補助者

▼勤務体制 2交代制
（日勤8:30～17:30 夜勤17:00～9:00）

▼給 与 当院給与規定による

▼賞 与 年2回（7月、12月）
▼休日休暇 年間休日120日

▼福利厚生 療養費見舞金制度／保養所／
団体保険制度／各種割引制度等

▼保育施設 24時間保育室あり

▼応募方法

2027年度 新築移転予定
▼病院HP ▼Instagram

研修体制 働きやすさと成長の両立

応募をご希望の方は
病院見学へお越しください！

▼看護部長のひとりごと ▼看護師復職支援・看護補助者体験会

①新人研修
入職後は集合研修やローテーション研修で、
同期と一緒に基礎からじっくり学べます。
配属後も1カ月ごとの研修があります。卒後
3年目まで集合研修があり現場での悩みも相
談しやすく、心身のリフレッシュにもつなが
ります。
②継続研修
キャリアラダーを活用し、現場で求められる
スキルと学びをギャップなく習得できます。
対面・eラーニングで自由に学べ、専門講義
も充実。学び続ける環境が整っています。

急性期から在宅まで、幅広い看護を学び、活
かせる環境です。新人から中堅、子育て中の
看護師、ベテランまで、幅広い世代が活躍し
ています。パートナーシップ・ナーシング・
システム（PNS）で協働ケアを行い、業務の
負担を分散。先輩との二人一組のケアで安心
して学びながら、チームワークも深められま
す。ワークライフバランスを大切にした勤務
体制に加え、認定看護師など専門資格取得を
支援する制度も整っており、キャリアアップ
を目指すスタッフをしっかり応援します。



  
〒343-0823 埼玉県越谷市相模町3-217-1  
 TEL: 048-961-7700 （採用担当：看護部坂上） 
医療法人桂名会 埼友クリニック 越谷泌尿器科・内科 
 

 

● 透析室・病棟・外来 ライフスタイルに合わせた働き方が可能 

● 20代から60代まで 幅広い年齢層の看護師が活躍中！ 

有給休暇 
取得率 
99.9% 

新人・中途 
プリセプター 
シップ制度 

単身寮・ 
子育て 
支援あり 

クリニック病棟19床 
泌尿器科病棟19床 
透析室140床 

● 充実した教育制度で未経験者・ブランクがあっても大丈夫！もちろん経験者も歓迎 

● 腎専門有床クリニックのため専門性の高い看護技術を習得可能 キャリア支援あり 

● ライフワークバランスを重視 プライベートも充実 推し活など♪♪ 

● 未就学児から高校生と 子育て中の看護師が多数在籍！！ 

● 多職種連携も多くやりがいもたくさん チームワークを大切にしています 

 
 

越谷レイクタウン近く 

  腎臓や透析に興味がある看護師さん募集！一緒に日本一のクリニックを目指しませんか 

埼友クリニックＨＰはこちら 

http://drive.google.com/file/d/1zn5GyVcMRm0g-k5JEQfbqOwj9JXDW41t/view


楽山・北辰病院医療法人秀峰会

【病院概要】
1981年3月 開設
診療科目：精神科,心療内科
       神経科,内科
病床数 ：238床
職員数 ：350名

医療法人 秀峰会
〒343-0851
埼玉県越谷市七左町4-358
TEL 048-985-3333

【どんな患者さまも受け入れる体制】
精神科スーパー救急指定病院北辰では
24時間365日、「今困っている人のため」の病院として
機能しています。他にも全13施設が連携・機能すること
で様々な症状の患者さまに対応できる体制を整えてい
ます。                                                        

【ホテルで寛ぐ贅とメンタル医療】
楽山は、ストレスで疲弊した心を癒すための最良のリラ
クゼーション空間を提供する場所です。秀峰会の理念
である「思いやり」をいつも心にもち、スタッフと患者さま
が顔見知りの親しい関係を築けるようにチーム医療を
実践します。

【募集要項】
職種職種：看護師、介護職（有・無資格）、

メンタルスタッフ、作業療法士、
薬剤師

選考方法：面接、筆記試験
勤務体制：シフト制
給与 ：当院給与規定による
昇給 ：あり
賞与 ：あり
休日休暇：月9日、年間107日以上

年次有給休暇（入職6ヶ月後、初年度
１０日付与）
慶弔休暇、産前・産後休暇、育児・
介護休暇

応募方法：ホームページ、電話

【福利厚生】
職員住宅：施設に隣接した職員寮と駅に近く

 自転車通勤圏内に完備
託児施設：事業所内に託児施設を備えています。

育児と仕事の両立ができます。
職員食  ：社員食堂では昼食、夕食がそれぞれ

１００円で利用できます。
その他    ：英会話教室、華道教室、

職員レクリエーションなど

求人サイト法人サイト



 

 

 

 

 

  

              

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医療法人社団嬉泉会 

春 日 部 嬉 泉 病 院 
春 日 部 嬉 泉 病 院 附 属 ク リ ニ ッ ク 

正看護師 募集中 

★病院概要 

当院は内科(腎臓病、循環器疾患、消化器疾患、膠原病

リウマチ、感染症)、整形外科などの治療に取り組む地

域密着型病院です。 

透析部門では徒歩 2 分の距離にある附属クリニックと

連携し、埼玉県随一の透析患者数を誇ります。 

透析医療を中心に、保存期の透析予防、腹膜透析、血液

透析内シャント作製手術、透析導入期から維持透析の合

併症加療に至るまで、一人ひとりの患者様が 20 年、

30 年と社会復帰できるお手伝いをしています。栄養指

導、リハビリにも力を入れています。 

埼玉県東部地域の透析防災対策、春日部市の防災対策

にも取り組んでいます。 

＊病床数：６０床 

（急性期一般病棟５２床、地域包括病床８床） 

★勤務概要 

勤務時間： 

【病 棟】  ①8：30～17：30  

②16：30～9：30（月 4回） 

【透析室】  ①8：30～17：30  

②8：30～19：00 （週２～３回） 

③13：00～22：00 （月 2～３回） 

給与： 当院給与規定による 

昇給： 年 1回 （前年度実績・本人勤怠による） 

賞与： 年 2回 （前年度実績・本人勤怠による） 

休日： 年間休日 113日+有給休暇 

有休、慶弔、産休、育休 

○有給休暇は入職後 6カ月目から 10日発生 

試用期間： 3～6ヶ月 （労働条件同一） 

保育支援： 保育室完備 （24時間体制） 

福利厚生： ●退職金制度 （勤続 5年以上） 

●社会保険完備 

●交通費支給 （上限 16000円） 

●制服貸与 

●東京都私的病院企業年金基金に加入 

※全額事業主負担 

●食事／1食 2５0円 

※夜勤食・朝食は無料で提供 

★問い合わせ 

〒344-0067 

春日部市中央 1-53-16 

TEL 048-736-0111 

Fax 048-734-1700 
 
まずは見学からでも大歓迎です✿ 
採用担当までお電話ください 

病院ホームページ☞ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

私自身「生涯現役」を目指していますが、高齢化社会において若いスタッフとの係わりあいは元気をもらえ

ます。週に3回通院される透析を受けている市民の社会復帰と心身元気になって欲しい想いで看護をして

います。そういう気持ちを共有できる若いスタッフをお待ちしております。 

看護部長   栢原 恵美 

 

看護部理念 

1. 専門職としての自覚と責任を持ち、知識・技術・教養を高める  

2. 患者さんとそのご家族に寄り添い、信頼される看護師を目指す  

3. お互いを理解し、切磋琢磨してチーム医療を実践する 

看護部方針 

患者さんの個別性を尊重し、優しく丁寧に、熱意をもって 

看護を提供する 

◆ 内科看護 

従来より透析に必要な内シャント手術数と PTA 数は埼玉県随一であり、患者さんの透析予防、腹膜透析、

心血管系合併症看護などをメインとして、リウマチ、血液疾患、感染症、がん化学療法など看護しています。 

栄養、リハビリ含めてフレイル予防に力を入れています。 

 

◆ 外科看護 

2025 年に AI 搭載の CT および MRI と DEXA を導入しました。全身麻酔下での手術が可能な手術室

を増設しました。従来の内シャント手術に加えて整形外科手術も開始しました。 

MRI装置 

 

手術室 DEXA（骨密度測定装置） 

 

透析・化学療法・整形外科まで、幅広く学べる環境 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護経験が豊富な頼もしい

ナースばかりです。 

皆さんと看護を語り、学び、

共に成長できることを楽し

みにしています。 

外来待合室 新・手術室（2025年オープン） 

内シャント・整形手術を行っています 

MRI装置（2025年導入） 

 

ピアノや水槽を設置し、 
心安らぐ空間を提供 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
技士と看護師が共に知識

と技術を磨きます。 

 

全台自動コンソールなので、 

安全に操作ができます。 

丁寧に指導します 

個室という豊かな空間が 

ライフスタイルに喜びと 

満足を提供しています 

病態栄養部手作りの美味しくてヘルシーなランチは 

患者さん・スタッフからも大人気！スペシャルな行事食も★ 

 

                 昼食１食２５0円。 

                    夜勤時の夕食・朝食は 

              無料で提供。 

無料の 24時間対応保育室で 

仕事と家庭の両立支援をサポート。 

 

子育て中のママさん沢山活躍中！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スタッフ数 病棟 透析室 外来 

看護師数 40名 32名 ９名 

ナーシング 
アシスタント 

８名 8名 1名 

支援体制 

新人教育 

⚫ プリセプター制度 

⚫ 継続教育：オンデマンド研修導入 

⚫ 看護方式：固定チームナーシング、プライマリー 

⚫ 看護記録方式：SOAP、経時記録 

⚫ 委員会活動：医療安全、感染対策他 

⚫ チーム活動：ICT、NST他 

⚫ 奨学金制度（年額１００万円を上限） 

当院では、看護師養成学校に入学許可された方、または、在学中の方で将来、当院に入職を希望する

方に奨学金を貸与し、学生生活をサポートいたします。総務科人事担当までご相談ください。 

新人看護師（病棟）の教育目標 

4月 ・スタッフとの関わりをもつ 

・病院、病棟の流れを知る 

10月 ・急変対応を学び、流れがイメージできる 

5月 ・現場の環境に慣れる 

・電子カルテ看護システムがわかる 

11月 ・プライマリーとその役割を知る 

6月 ・受け持ち患者の 1日の流れを知る 

・休祭日の流れを知る 

12月 ・急変時、重症患者の看護ができる 

7月 ・指導のもと、正常・異常の判断ができる 1月 ・疾患及び症状に応じた看護ができる 

8月 ・複数の患者を受け持ち共に看護力を高める 2月 ・メンバーとしての役割が果たせる 

9月 ・重症患者の観察ができる 3月 ・スタッフの動きを把握し、声掛けができる 

    

 

 
⚫ 施設基準：急性期一般入院料 2 

⚫ 夜間 4～5名当直勤務 

（夜勤帯も保育室の利用可能） 

⚫ 患者中心のチーム医療を実践している 

（令和 7年 9月現在） 



医療法人ユーカリ 武蔵野総合病院 
《特色等》 

♦病院理念 

「私たちは医療の提供を通じて病院を利用されるす

べての人々、そして病院で働くすべての人々の幸せに

尽くします。」の理念の元に昭和 42 年 9 月に開設をし

て以来当院は、“患者さんサービスを第一に、24 時間・

365 日診療”を掲げてまいりました。 

♦看護部理念 

『私たちは、患者さま、そして関わる全ての方々へ、

「地域と共に生きる」を目指した誠実な看護で支えま

す。』  

                  

《病院の概要》 

♦診療科目 

一般内科 、 呼吸器内科 、 循環器内科 、 神経内科 

一般外科 、 呼吸器外科 、 消化器外科 、 脳神経外

科 、 整形外科 、 形成外科 、 耳鼻咽喉科 、 泌尿

器科 、 リハビリテーション科 、 訪問診療 、 人間

ドック・健診 

 ◆外来患者数：1 日平均 240 人 

 ◆病棟：171 床    

2 階 一般病棟    41 床／ 

  ３階 A 一般病棟 38 床／3 階 B 療養病棟 32 床 

  4 階 地域包括ケア病棟 60 床 

♦スタッフ数 

看護師/128 名（うち非常勤 19 名） 

看護補助者/34 名（うち非常勤 13 名） 

 

《募集要項》 

・募集職種 正看護師 

      看護補助者（未経験も可） 

・勤務体制 2 交代 希望に応じて 3 交代も可 

・勤務時間 

【平日】【土曜】【日祝】日勤８：４５～１７：３０ 

【夜勤】準夜 17：00～0：30／深夜 0：00～9：00 

・昇給  年２回（７月、１２月） 

・休日 月 9 日休（2 月は閏年以外 8 日休） 

        年末年始休（4 日） 

 

《就職後の研修制度》 

◆プリセプター制度  

 当院のプリセプターは技術の指導だけでなく、精神

面での相談役となり、心に寄り添ったサポートを心が

けております。また、年に５回の振り返りのカンファ

レンスを行い、皆で気づきや悩みを共有し、一緒に考

えながら仲間を育てる仕組みがあります。 

 

◆新卒（成人看護未経験者や経験の浅い方を含む） 

 プリセプターシップ 

 新人研修プログラム ４月～翌３月 

◆中途採用者 

 フォロー体制：相談役（固定１名） 

  ※経験年数、スキルを考慮し必要に応じて 

 院内外研修、勉強会への参加 

◆教育プログラム 

 クリニカルラダーを取り入れ、各レベルに合わせた

研修を行っています。 

 院内研修だけでなく、e ラーニングや外部研修など

も活用し、看護の質の向上に努めています。 

 

 

 

《問い合わせ・交通のご案内》 

西武新宿線 南大塚駅より徒歩 13 分 

〒350-1167 川越市大袋新田 977-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

担当：武蔵野総合病院 総務課 採用担当                     

saiyo_kango@musashino-hp.or.jp  

ＴＥＬ：049-244-6340（代表）        

 



　　社会医療法人社団尚篤会

【病院概要】
　診療科：内科・外科・整形外科・婦人科・泌尿器科・循環器科

乳腺外科・消化器外科・呼吸器科・脳神経外科・小児科
皮膚科・麻酔科・放射線科・リハビリテーション科

　2次救急指定病院
　病床数：198床　急性期病床：166床　

　地域包括ケア病棟：32床
　看護基準：急性期一般基本料1　7対1
　施設認定：日本医療機能評価認定病院

　　多様な働き方実践企業（プラチナプラス）

【看護部紹介】
　当法人は病院、クリニック部門、透析専門クリニック、健診クリニックの4つの
グループ施設です。赤心堂病院は大正15年創立以来90年以上に間、この川越の
地で急性期病院として地域に密着した医療・看護を提供しています。
幅広い分野で多くの看護職員が活躍しています。
ラダー研修を取り入れ中途採用者にも充実した研修を計画し、継続して学習が
できる教育体制を整えています。また子育て世代のスタッフが多く、多様な
働き方を取り入れワークライフバランスに配慮した職場を目指しています。

【募集要項】
〇募集職種：保健師・看護師・介護福祉士・看護補助者
〇勤務時間：日勤：8：15～17：00　2交代：16：15～9：00

　　　中間勤務：12：45～21：30
　　　*看護補助者は7：15～　10：15～の早番・遅番勤務あり

〇休日休暇：年間休日　111日　夏季休暇　3日　バースデー休暇　1日
〇昇給賞与：昇給　年1回　　賞与　年2回
〇福利厚生：借上げ看護寮制度　託児所あり　その他
〇選考方法：書類審査　面接

【お問い合わせ】
〒350-1123　川越市脇田本町25-19　☎　049-242-1181 FAX　049-242-1035
Email:recruit@sekishindo.or.jp　HPアドレス：http://sekishindo.or.jp/　
採用担当　松本

　　赤心堂病院

赤心（まごころ）の気持ちで、地

域に根ざした看護をいたします



寮・保育室完備！

ワークライフバランスの充実



  

 

 

【基本理念】 

 地域の人々と共に歩み、良質の医療と介護を提供す

る病院。 

  

 当院は、一般病床 199床を持つ、救急指定病院です。

昼夜を問わず、地域のどのような患者様も、断ること

の無いよう、救急車を 24時間体制で受け入れています。

地域医療への情熱は、病院本体はもとより、地域医療

センターにて訪問診療・訪問看護・居宅介護支援・在

宅歯科医療・在宅リハビリに受け継がれております。 

また、「患者満足度調査」で頂いた貴重なご意見を検

証し、職員全員が一丸となって、接遇改善に取り組み、

併せて働く職員の休暇を見直し、週休二日制（公休 125

日付与）と、残業縮減を実行し、仕事と家庭の両立を

はかることが出来るようにしました。さらに、ママさ

んナースの就労を支援する為、就学前の小さなお子さ

んを預かる、24 時間体制の保育室を運営しています。

産休や育休明けの時期が一年のうちどの時期も、受入

が可能です。多くの看護職の皆様に、仲間になって頂

きたいと考えています。勿論、寮も完備です。 

また、平成 28年 11月に本館（外来・病棟・手術室・

透析センター・健診センター）が完成、より快適なア

メニティーの療養環境を整備しました。平成 29年 7

月からは地域包括ケア病床（38床）を開設、地域と一

体となった医療の実現を目指しています。    

 

 

 

  

 

 

【病院概要】 

・開設：1980年 

・診療科目：内科・外科・小児科・整形外科・循環

器内科・形成外科・胃腸内科・肛門科・皮膚科・

精神科・泌尿器科・神経内科・眼科・耳鼻咽喉科・

歯科・口腔外科・リハビリテーション科 

・ベッド数：199床・スタッフ数：490名 

・入院基本料・施設基準：  

１０対１（急性期一般入院料 5 161床） 

     １３対１（地域包括ケア病床 38床） 

  

【募集要項】 

・職種：看護師、准看護師、看護学生（奨学金あり） 

・選考方法：面接 

・勤務体制：日勤・・・8：40～17：10 

       夜勤・・・16：30～9：00 

       職種・部署により、変則時間あり 

・給与：当院給与規定による 

・昇給：年一回（4月） 

・賞与：年二回（6月と 12月）・制服：貸与あり 

・休日休暇：週休 2日制（公休 125日）有給休暇あり 

・応募方法：履歴書（写真つき）をご用意頂き、 

お電話にてご連絡下さい。 

 

【研修体制】 

  新人には各自にプリセプターがつき、目標事項を

クリアする。また、一年間の新人看護職員研修のプ

ログラム（院内・院外）に参加する。 

 

【問い合わせ先】 

・電話／048-481-5169（総務課直通） 

 

【住所・ホームページ】 

・〒352-0023 埼玉県新座市堀ノ内 2-9-31 

・https://horinouchi-hp.com  

社会医療法人社団 堀ノ内病院 



  

 

《入間ハート病院の概要》 

・開院／平成８年 

・診療科目／１５の診療科 

・ベッド数／２３床 

・スタッフ数／２９０名 

・1日平均外来患者数／約３５０名 

・1日平均入院患者数／約２１名 

・平均在院日数／約１４日 

《入間ハート病院の特徴》 

○ 多彩な内科中心の診療科を設置し、地域の皆様

の健康増進を実現します。 

→永仁会グループの母体となる病院です。 

「高品質」と「サービス精神」をキーワードに、入

間市地域の方々の健康増進をサポートしています。 

○ 多彩な診療科と専門外来の充実 

○ 質の高い画像診断や内視鏡検査 

→CT、MRI、超音波など最新の画像診断装置を導入。

高精度な検査結果を提供しています。年間に 6000

件弱の内視鏡検査を実施(消化器病院特別連携施設)。 

○ 大学病院など基幹病院と連携 

→防衛医大をはじめとする大学病院や入間市、所沢

市などの基幹病院と連携してます。 

 

 

 

 

 

 

 

【スタッフコメント】 

永仁会では看護学生から育てていただき 20 年以上勤めてい

ます。看護部内だけでも数多くの部署があり、予防、治療、

介護まで地域の皆様の健康を見守り、その人らしい生活を支

える看護ができる病院です。子育て中の職員にも優しい職場

だと思います。ぜひ一緒に働いてみませんか。 

 

 

 

《募集要項》 

・ 募集職種／看護師 

⇒病棟勤務(夜勤あり)、老健勤務(夜勤あり)、 

外来勤務(夜勤なし)、透析勤務(夜勤なし) 

・ 選考方法／書類選考・面接 

・ 勤務体制／シフト制 

・ 給与／当法人給与規定による 

・ 昇給／年１回 

・ 賞与／年２回 

・ 休日休暇／年間休日１１３日 

・ 応募方法／ホームページの求人ページよりご

応募ください。 

《福利厚生》 

某有名テーマパーク割引券、西武ドーム年間契約 

法人シート、日本フィルハーモニー交響楽団鑑賞 

シート、企業主導型保育園、職員給食（食事補助 

制度有）、職員健康診断、インフルエンザ予防接種、 

ユニフォーム貸与、駐車場代無料 

《就職後の研修体制》 

・看護協会への外部研修(勤務扱いとして、研修

費、交通費支給) 

・S-QUE、クリニカルラダー研修 

・希望する研修内容により、研修費用負担制度 

あり 

《問い合わせ・交通のご案内》 

 ・住所：埼玉県入間市小谷田 1258-1 

・電話番号：04-2934-5097 

・ＦＡＸ番号：04-2934-5033 

・お気軽に採用担当までご連絡ください 

 

お車でお越しの方 

圏央道 入間 I.C.関越自動車道と中央自動車道を

結ぶ「圏央道」の入間インターチェンジ「瑞穂、

八王子方 面」出口から約 500m 国道 16号線沿い

首都圏を囲む環状線、国道 16号沿いに位置 

 

 

医療法人永仁会 入間ハート病院 



採用担当へメール看護部 ホームページ
イムス富士見の看護部の詳細やリクルート情報はこちら。
デジタルパンフレットも必見です！

ご質問やお問い合わせ、ご応募はこちら。
インターンシップも随時受付中です。お気軽にどうぞ！

【休　日】
【待　遇】

月8～10日（年間115日）　有給休暇・産前産後休暇・育児休暇・看護休暇・介護休暇
昇給年1回（4月）賞与年2回（7月・12月）
社会保険・雇用保険・労災保険・諸手当・交通費支給・医療費減免制度
院内保育所あり（看護師のみ）・職員寮あり（看護師独身者のみ）

【募集職種】
【選考方法】　
【勤務体制】

看護師　看護補助者
書類選考・面接
1ヵ月単位の変形労働時間制　その他早番・遅番勤務あり
8：30～17：30／17：00～9：00

募集要項

（採用担当直通）TEL.049-256-7771
〒354-0021 埼玉県富士見市鶴馬 1967-1　TEL.049-251-3060（病院代表）　

病 床 数／

職 員 数／

341床

874名

※2025年8月1日現在

（内看護部405名）

東武東上線「鶴瀬駅」 東口より無料送迎バスあり

IMS FUJIMI
看護部のご紹介

新卒から子育てが一段落した世代まで、幅広い
年齢層のスタッフが在籍しています。
スタッフ同士のコミュニケーションが活発で、
なんでも気軽に相談できる環境です。

24時間365日体制で救急受け入れを行っている二次救急病院です。超急性期
から回復期、在宅まで、赤ちゃんからご高齢の方まで、さまざまな診療科で幅
広い看護を提供できることが当院の強みです。
2024年3月には周産期棟が新規オープンしました。妊娠・出産から産後ケア、
育児相談なども始まり、より地域に根ざした医療を目指しています。

ライフワークバランスが整っているため子育て
中のママさんも安心して働くことができます。
また、男性職員の育休の取得実績もあります。
配属先はご希望やご経験、勤務スタイル等を考
慮しながら一緒に決めていきましょう。

教育制度や資格取得のためのサポート制度も充
実しています。病院での実務経験がない方、また
はブランクがある方でも先輩スタッフが丁寧に
指導します。
さまざまな部署や病棟があるので新しい分野に
チャレンジしてみたい方も大歓迎！

働き方当院の特徴

イムス富士見総合病院



・東京駅   稲毛駅まで35分
・成田空港   稲毛駅まで60分
・成田空港   車で30分

千葉 ・池袋駅   上福岡駅まで30分
・羽田空港   上福岡駅まで60分

埼玉

採用実績/埼玉・千葉

看護師
新卒採用
されたい医療を心がけて…

札幌市立大学（北海道）・日本医療大学（北海道）・札幌医療リハビリ専門学校（北海道）・青森県立保健大学（青森）・新潟医療福祉大学（新潟）・千葉県立保健大学（千葉）
城西国際大学（千葉）・国際医療福祉大学（千葉）・淑徳大学（千葉）・朝霞准看護学校（埼玉）・専門学校日本医療科学大学校（埼玉）・朝霞地区看護専門学校（埼玉）
川越看護専門学校（埼玉）・那須看護専門学校（栃木）・順天堂大学（東京）・東京福祉専門学校（東京）・東京医療学院大学（東京）・徳島文理大学（徳島）・高知健康科大学（高知）
純真学園高等学校（福岡）・折尾愛真高等学校（福岡）・アカデミー看護専門学校（佐賀）・熊本総合リハビリテーション学院（熊本）・神村学園専門学校（鹿児島）など

全国の専門・大学から採用しております。

採用までの流れ
ガイダンス・1日看護体験・病院説明会（学校訪問）など行っております。

お気軽にスタッフ・施設までお問合せください。

エントリーフォーム送信

項目を入力し送信ください。 数日でご返信いたします。 履歴書を持参いただきます。 10日以内にスタッフより
ご連絡いたします。

採用担当よりご返信 採用結果発表病院見学＆面談

TEL.049-264-8811
エントリーフォーム

■富家病院〈埼玉〉
TEL.043-250-3110

エントリーフォーム

■富家千葉病院〈千葉〉

FUKE NURSE RECRUIT BOOK

Gallery

122 名
2名
29名
128名

患者様数/令和6年5月現在

気管切開
腸瘻
回復期リハビリ
胃瘻

55名
150名

人工呼吸器
透析

交通アクセス

無料専用送迎バス運行中

※ゴールデンウィーク・年末年始も運行します。
※西武バスご利用の方は「上福岡駅前」より「上赤阪」行きにご乗車ください。バス停「富家病院」で下車。

日曜日・祝日月曜日～土曜日

10: 00 / 11 : 00 / 12: 00 / 13 :00
14 : 00 / 15 : 00 / 16 :00

上福岡駅西口発 富家病院着

9:30/10:30 / 11:30 / 12:30 / 13:30
14:30/15:30/16:40 /17:40 / 18:45

富家病院発 上福岡駅西口着

10 : 00 / 11 : 00 / 13 :00 / 14 : 00
15 : 00 / 16 :00

上福岡駅西口発 富家病院着

9:30/10:30 / 12:30 / 13:30 / 14:30
15:30/16:40

富家病院発 上福岡駅西口着

1時間おきに「上福岡駅　  富家病院」運行しております
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交番セブンイレブン

富家病院専用
バス停
（無料運行）
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ー

医療法人社団富家会/富家病院
〒356-0051 埼玉県ふじみ野市亀久保2197
内科・胃腸科、泌尿器科、皮膚科、神経内科、リハビリテーション科、人工透析、ものわすれ外来
一般X線装置、透視X線装置、ヘリカルCT（3D）、内視鏡、超音波診断装置、人工呼吸器、血ガス検査装置、人工透析装置、MRI

法人名
所在地
診療科目
医療機器

駐車場
HP

200台完備（無料）
https://www.fukekai.com

看護部長

Tomoko Iguchi

井口 朋子

看護部では、患者様が「自分の家族だったらどう
したいか」を考え、あたたかく思いやりのある看
護、介護の提供に日々努めています。
特定看護師育成にも力を入れており、充実した教
育制度を取り入れております。
看護師が仕事に集中できるインフラが整ってお
り、最新設備のもと他のスタッフと連携とりやす
い職場です。
看護にやりがいを感じたい方は、病院見学随時
行っております！ぜひ一緒に働いてみませんか？

ベッド数内訳

地域包括ケア病床
回復期リハビリテーション病棟
療養病棟
障害者病棟

10床
42床
105床
42床

63名
0名
4名
48名

患者様数/令和6年5月現在

気管切開
腸瘻
回復期リハビリ
胃瘻

38名
56名

人工呼吸器
透析

※全室個室
（ベッド代差額無し）

199床 ベッド数内訳

地域包括ケア病床
回復期リハビリテーション病棟
療養病棟
障害者病棟

50床
29床
113床
89床

※

※

※全室個室
（ベッド代差額無し）

281床

医療社団法人ふけ会／富家千葉病院
〒263-0001 千葉県千葉市稲毛区長沼原町277-1  
内科・皮膚科・人工透析外科・リハビリテーション科・整形外科
透視X線装置・全身用X線CT内視鏡・超音波診断装置・人工透析装置・MRI装置

法人名
所在地
診療科目
医療機器

駐車場
HP

150台完備（無料）
https://www.fukechiba-hp.jp

千葉採用サイト 埼玉採用サイト

看護部長

Ayumi Hanmura

半村 亜由美

患者さん一人ひとりに寄り添い、心のこもったケ
アを提供することを大切にしています。
看護部は、スタッフ同士のチームワークを大切に
し、温かい雰囲気の中で、患者さんに最善の医療
と看護を届けています。
私たちの職場では、新人研修や先輩看護師の手
厚いサポートを通じて、経験の有無に関わらず安
心して働ける環境を整えています。また、スキル
アップを目指す方には、資格取得支援や研修参加
のサポートも充実しています。ぜひ、私たちと一緒
に「患者さんに寄り添う看護」を実現しませんか？

交通アクセス

電車・バス

稲
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JC
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16
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センター

穴川
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県道
69
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ジョイフル本田

ファミリーマート

千葉大付属養護学校

ヤマザキ
デイリーストア

長沼原公園バス停

緑が丘中

宮野木小

千葉北高

住友建機京葉自動車
教習所

千葉スバル
長沼

八千代▲

長沼原町

長沼原町

スポーツセンター

千葉北警察署前

長沼

千葉北
JC

千葉北ICから
車で5分

車の場合

都内から40分以内
【ＪＲ総武線】
・稲毛駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車
【千葉モノレール】
・穴川駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車
・スポーツセンター駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車

お車
千葉北ICより約5分

タクシー
【ＪＲ総武線】稲毛駅より約3,000円
【千葉モノレール】穴川駅より約1,700円
スポーツセンター駅より約1,600円

都内から30分以内

千葉 埼玉

※

表紙 A

・東京駅   稲毛駅まで35分
・成田空港   稲毛駅まで60分
・成田空港   車で30分

千葉 ・池袋駅   上福岡駅まで30分
・羽田空港   上福岡駅まで60分

埼玉

採用実績/埼玉・千葉

看護師
新卒採用
されたい医療を心がけて…

札幌市立大学（北海道）・日本医療大学（北海道）・札幌医療リハビリ専門学校（北海道）・青森県立保健大学（青森）・新潟医療福祉大学（新潟）・千葉県立保健大学（千葉）
城西国際大学（千葉）・国際医療福祉大学（千葉）・淑徳大学（千葉）・朝霞准看護学校（埼玉）・専門学校日本医療科学大学校（埼玉）・朝霞地区看護専門学校（埼玉）
川越看護専門学校（埼玉）・那須看護専門学校（栃木）・順天堂大学（東京）・東京福祉専門学校（東京）・東京医療学院大学（東京）・徳島文理大学（徳島）・高知健康科大学（高知）
純真学園高等学校（福岡）・折尾愛真高等学校（福岡）・アカデミー看護専門学校（佐賀）・熊本総合リハビリテーション学院（熊本）・神村学園専門学校（鹿児島）など

全国の専門・大学から採用しております。

採用までの流れ
ガイダンス・1日看護体験・病院説明会（学校訪問）など行っております。

お気軽にスタッフ・施設までお問合せください。

エントリーフォーム送信

項目を入力し送信ください。 数日でご返信いたします。 履歴書を持参いただきます。 10日以内にスタッフより
ご連絡いたします。

採用担当よりご返信 採用結果発表病院見学＆面談

TEL.049-264-8811
エントリーフォーム

■富家病院〈埼玉〉
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エントリーフォーム

■富家千葉病院〈千葉〉
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胃瘻

55名
150名

人工呼吸器
透析

交通アクセス

無料専用送迎バス運行中

※ゴールデンウィーク・年末年始も運行します。
※西武バスご利用の方は「上福岡駅前」より「上赤阪」行きにご乗車ください。バス停「富家病院」で下車。

日曜日・祝日月曜日～土曜日

10: 00 / 11 : 00 / 12: 00 / 13 :00
14 : 00 / 15 : 00 / 16 :00

上福岡駅西口発 富家病院着

9:30/10:30 / 11:30 / 12:30 / 13:30
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1時間おきに「上福岡駅　  富家病院」運行しております
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一般X線装置、透視X線装置、ヘリカルCT（3D）、内視鏡、超音波診断装置、人工呼吸器、血ガス検査装置、人工透析装置、MRI
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看護部長

Tomoko Iguchi

井口 朋子

看護部では、患者様が「自分の家族だったらどう
したいか」を考え、あたたかく思いやりのある看
護、介護の提供に日々努めています。
特定看護師育成にも力を入れており、充実した教
育制度を取り入れております。
看護師が仕事に集中できるインフラが整ってお
り、最新設備のもと他のスタッフと連携とりやす
い職場です。
看護にやりがいを感じたい方は、病院見学随時
行っております！ぜひ一緒に働いてみませんか？

ベッド数内訳

地域包括ケア病床
回復期リハビリテーション病棟
療養病棟
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42床
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内科・皮膚科・人工透析外科・リハビリテーション科・整形外科
透視X線装置・全身用X線CT内視鏡・超音波診断装置・人工透析装置・MRI装置
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千葉採用サイト 埼玉採用サイト

看護部長

Ayumi Hanmura

半村 亜由美

患者さん一人ひとりに寄り添い、心のこもったケ
アを提供することを大切にしています。
看護部は、スタッフ同士のチームワークを大切に
し、温かい雰囲気の中で、患者さんに最善の医療
と看護を届けています。
私たちの職場では、新人研修や先輩看護師の手
厚いサポートを通じて、経験の有無に関わらず安
心して働ける環境を整えています。また、スキル
アップを目指す方には、資格取得支援や研修参加
のサポートも充実しています。ぜひ、私たちと一緒
に「患者さんに寄り添う看護」を実現しませんか？
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・スポーツセンター駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車

お車
千葉北ICより約5分

タクシー
【ＪＲ総武線】稲毛駅より約3,000円
【千葉モノレール】穴川駅より約1,700円
スポーツセンター駅より約1,600円

都内から30分以内

千葉 埼玉

※

表紙 A

・東京駅   稲毛駅まで35分
・成田空港   稲毛駅まで60分
・成田空港   車で30分

千葉 ・池袋駅   上福岡駅まで30分
・羽田空港   上福岡駅まで60分

埼玉

採用実績/埼玉・千葉

看護師
新卒採用
されたい医療を心がけて…

札幌市立大学（北海道）・日本医療大学（北海道）・札幌医療リハビリ専門学校（北海道）・青森県立保健大学（青森）・新潟医療福祉大学（新潟）・千葉県立保健大学（千葉）
城西国際大学（千葉）・国際医療福祉大学（千葉）・淑徳大学（千葉）・朝霞准看護学校（埼玉）・専門学校日本医療科学大学校（埼玉）・朝霞地区看護専門学校（埼玉）
川越看護専門学校（埼玉）・那須看護専門学校（栃木）・順天堂大学（東京）・東京福祉専門学校（東京）・東京医療学院大学（東京）・徳島文理大学（徳島）・高知健康科大学（高知）
純真学園高等学校（福岡）・折尾愛真高等学校（福岡）・アカデミー看護専門学校（佐賀）・熊本総合リハビリテーション学院（熊本）・神村学園専門学校（鹿児島）など

全国の専門・大学から採用しております。

採用までの流れ
ガイダンス・1日看護体験・病院説明会（学校訪問）など行っております。

お気軽にスタッフ・施設までお問合せください。

エントリーフォーム送信

項目を入力し送信ください。 数日でご返信いたします。 履歴書を持参いただきます。 10日以内にスタッフより
ご連絡いたします。

採用担当よりご返信 採用結果発表病院見学＆面談

TEL.049-264-8811
エントリーフォーム

■富家病院〈埼玉〉
TEL.043-250-3110

エントリーフォーム

■富家千葉病院〈千葉〉

FUKE NURSE RECRUIT BOOK

Gallery

122 名
2名
29名
128名

患者様数/令和6年5月現在

気管切開
腸瘻
回復期リハビリ
胃瘻

55名
150名

人工呼吸器
透析

交通アクセス

無料専用送迎バス運行中

※ゴールデンウィーク・年末年始も運行します。
※西武バスご利用の方は「上福岡駅前」より「上赤阪」行きにご乗車ください。バス停「富家病院」で下車。

日曜日・祝日月曜日～土曜日

10: 00 / 11 : 00 / 12: 00 / 13 :00
14 : 00 / 15 : 00 / 16 :00

上福岡駅西口発 富家病院着

9:30/10:30 / 11:30 / 12:30 / 13:30
14:30/15:30/16:40 /17:40 / 18:45

富家病院発 上福岡駅西口着

10 : 00 / 11 : 00 / 13 :00 / 14 : 00
15 : 00 / 16 :00

上福岡駅西口発 富家病院着

9:30/10:30 / 12:30 / 13:30 / 14:30
15:30/16:40

富家病院発 上福岡駅西口着

1時間おきに「上福岡駅　  富家病院」運行しております
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三芳パーキング（高速）
から車で5分
都内から車で30分

車の場合
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西
口

交番セブンイレブン

富家病院専用
バス停
（無料運行）

ロ
ー
タ
リ
ー

医療法人社団富家会/富家病院
〒356-0051 埼玉県ふじみ野市亀久保2197
内科・胃腸科、泌尿器科、皮膚科、神経内科、リハビリテーション科、人工透析、ものわすれ外来
一般X線装置、透視X線装置、ヘリカルCT（3D）、内視鏡、超音波診断装置、人工呼吸器、血ガス検査装置、人工透析装置、MRI

法人名
所在地
診療科目
医療機器

駐車場
HP

200台完備（無料）
https://www.fukekai.com

看護部長

Tomoko Iguchi

井口 朋子

看護部では、患者様が「自分の家族だったらどう
したいか」を考え、あたたかく思いやりのある看
護、介護の提供に日々努めています。
特定看護師育成にも力を入れており、充実した教
育制度を取り入れております。
看護師が仕事に集中できるインフラが整ってお
り、最新設備のもと他のスタッフと連携とりやす
い職場です。
看護にやりがいを感じたい方は、病院見学随時
行っております！ぜひ一緒に働いてみませんか？

ベッド数内訳

地域包括ケア病床
回復期リハビリテーション病棟
療養病棟
障害者病棟

10床
42床
105床
42床

63名
0名
4名
48名

患者様数/令和6年5月現在

気管切開
腸瘻
回復期リハビリ
胃瘻

38名
56名

人工呼吸器
透析

※全室個室
（ベッド代差額無し）

199床 ベッド数内訳

地域包括ケア病床
回復期リハビリテーション病棟
療養病棟
障害者病棟

50床
29床
113床
89床

※

※

※全室個室
（ベッド代差額無し）

281床

医療社団法人ふけ会／富家千葉病院
〒263-0001 千葉県千葉市稲毛区長沼原町277-1  
内科・皮膚科・人工透析外科・リハビリテーション科・整形外科
透視X線装置・全身用X線CT内視鏡・超音波診断装置・人工透析装置・MRI装置

法人名
所在地
診療科目
医療機器

駐車場
HP

150台完備（無料）
https://www.fukechiba-hp.jp

千葉採用サイト 埼玉採用サイト

看護部長

Ayumi Hanmura

半村 亜由美

患者さん一人ひとりに寄り添い、心のこもったケ
アを提供することを大切にしています。
看護部は、スタッフ同士のチームワークを大切に
し、温かい雰囲気の中で、患者さんに最善の医療
と看護を届けています。
私たちの職場では、新人研修や先輩看護師の手
厚いサポートを通じて、経験の有無に関わらず安
心して働ける環境を整えています。また、スキル
アップを目指す方には、資格取得支援や研修参加
のサポートも充実しています。ぜひ、私たちと一緒
に「患者さんに寄り添う看護」を実現しませんか？

交通アクセス

電車・バス

稲
毛

宮野木
JC

国道
16

動物公園
スポーツ
センター

穴川

千葉モノレール

京
葉
道
路

県道
133

県道
66

県道
69

ケーズデンキ
ジョイフル本田

ファミリーマート

千葉大付属養護学校

ヤマザキ
デイリーストア

長沼原公園バス停

緑が丘中

宮野木小

千葉北高

住友建機京葉自動車
教習所

千葉スバル
長沼

八千代▲

長沼原町

長沼原町

スポーツセンター

千葉北警察署前

長沼

千葉北
JC

千葉北ICから
車で5分

車の場合

都内から40分以内
【ＪＲ総武線】
・稲毛駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車
【千葉モノレール】
・穴川駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車
・スポーツセンター駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車

お車
千葉北ICより約5分

タクシー
【ＪＲ総武線】稲毛駅より約3,000円
【千葉モノレール】穴川駅より約1,700円
スポーツセンター駅より約1,600円

都内から30分以内

千葉 埼玉

※

表紙 A

・東京駅   稲毛駅まで35分
・成田空港   稲毛駅まで60分
・成田空港   車で30分

千葉 ・池袋駅   上福岡駅まで30分
・羽田空港   上福岡駅まで60分

埼玉

採用実績/埼玉・千葉

看護師
新卒採用
されたい医療を心がけて…

札幌市立大学（北海道）・日本医療大学（北海道）・札幌医療リハビリ専門学校（北海道）・青森県立保健大学（青森）・新潟医療福祉大学（新潟）・千葉県立保健大学（千葉）
城西国際大学（千葉）・国際医療福祉大学（千葉）・淑徳大学（千葉）・朝霞准看護学校（埼玉）・専門学校日本医療科学大学校（埼玉）・朝霞地区看護専門学校（埼玉）
川越看護専門学校（埼玉）・那須看護専門学校（栃木）・順天堂大学（東京）・東京福祉専門学校（東京）・東京医療学院大学（東京）・徳島文理大学（徳島）・高知健康科大学（高知）
純真学園高等学校（福岡）・折尾愛真高等学校（福岡）・アカデミー看護専門学校（佐賀）・熊本総合リハビリテーション学院（熊本）・神村学園専門学校（鹿児島）など

全国の専門・大学から採用しております。

採用までの流れ
ガイダンス・1日看護体験・病院説明会（学校訪問）など行っております。

お気軽にスタッフ・施設までお問合せください。

エントリーフォーム送信

項目を入力し送信ください。 数日でご返信いたします。 履歴書を持参いただきます。 10日以内にスタッフより
ご連絡いたします。

採用担当よりご返信 採用結果発表病院見学＆面談

TEL.049-264-8811
エントリーフォーム

■富家病院〈埼玉〉
TEL.043-250-3110

エントリーフォーム

■富家千葉病院〈千葉〉

FUKE NURSE RECRUIT BOOK

Gallery

122 名
2名
29名
128名

患者様数/令和6年5月現在

気管切開
腸瘻
回復期リハビリ
胃瘻

55名
150名

人工呼吸器
透析

交通アクセス

無料専用送迎バス運行中

※ゴールデンウィーク・年末年始も運行します。
※西武バスご利用の方は「上福岡駅前」より「上赤阪」行きにご乗車ください。バス停「富家病院」で下車。

日曜日・祝日月曜日～土曜日

10: 00 / 11 : 00 / 12: 00 / 13 :00
14 : 00 / 15 : 00 / 16 :00

上福岡駅西口発 富家病院着

9:30/10:30 / 11:30 / 12:30 / 13:30
14:30/15:30/16:40 /17:40 / 18:45

富家病院発 上福岡駅西口着

10 : 00 / 11 : 00 / 13 :00 / 14 : 00
15 : 00 / 16 :00

上福岡駅西口発 富家病院着

9:30/10:30 / 12:30 / 13:30 / 14:30
15:30/16:40

富家病院発 上福岡駅西口着

1時間おきに「上福岡駅　  富家病院」運行しております
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〒356-0051 埼玉県ふじみ野市亀久保2197
内科・胃腸科、泌尿器科、皮膚科、神経内科、リハビリテーション科、人工透析、ものわすれ外来
一般X線装置、透視X線装置、ヘリカルCT（3D）、内視鏡、超音波診断装置、人工呼吸器、血ガス検査装置、人工透析装置、MRI

法人名
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診療科目
医療機器

駐車場
HP

200台完備（無料）
https://www.fukekai.com

看護部長

Tomoko Iguchi

井口 朋子

看護部では、患者様が「自分の家族だったらどう
したいか」を考え、あたたかく思いやりのある看
護、介護の提供に日々努めています。
特定看護師育成にも力を入れており、充実した教
育制度を取り入れております。
看護師が仕事に集中できるインフラが整ってお
り、最新設備のもと他のスタッフと連携とりやす
い職場です。
看護にやりがいを感じたい方は、病院見学随時
行っております！ぜひ一緒に働いてみませんか？

ベッド数内訳

地域包括ケア病床
回復期リハビリテーション病棟
療養病棟
障害者病棟

10床
42床
105床
42床

63名
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4名
48名

患者様数/令和6年5月現在

気管切開
腸瘻
回復期リハビリ
胃瘻

38名
56名

人工呼吸器
透析

※全室個室
（ベッド代差額無し）

199床 ベッド数内訳

地域包括ケア病床
回復期リハビリテーション病棟
療養病棟
障害者病棟

50床
29床
113床
89床

※

※

※全室個室
（ベッド代差額無し）

281床

医療社団法人ふけ会／富家千葉病院
〒263-0001 千葉県千葉市稲毛区長沼原町277-1  
内科・皮膚科・人工透析外科・リハビリテーション科・整形外科
透視X線装置・全身用X線CT内視鏡・超音波診断装置・人工透析装置・MRI装置
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150台完備（無料）
https://www.fukechiba-hp.jp

千葉採用サイト 埼玉採用サイト

看護部長

Ayumi Hanmura

半村 亜由美

患者さん一人ひとりに寄り添い、心のこもったケ
アを提供することを大切にしています。
看護部は、スタッフ同士のチームワークを大切に
し、温かい雰囲気の中で、患者さんに最善の医療
と看護を届けています。
私たちの職場では、新人研修や先輩看護師の手
厚いサポートを通じて、経験の有無に関わらず安
心して働ける環境を整えています。また、スキル
アップを目指す方には、資格取得支援や研修参加
のサポートも充実しています。ぜひ、私たちと一緒
に「患者さんに寄り添う看護」を実現しませんか？
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千葉北ICから
車で5分

車の場合

都内から40分以内
【ＪＲ総武線】
・稲毛駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車
【千葉モノレール】
・穴川駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車
・スポーツセンター駅より京成バス「山王町」行き「長沼原公園」バス停下車

お車
千葉北ICより約5分

タクシー
【ＪＲ総武線】稲毛駅より約3,000円
【千葉モノレール】穴川駅より約1,700円
スポーツセンター駅より約1,600円

都内から30分以内

千葉 埼玉

※

表紙 A



応募資格 看護師・准看護師

診療科目
整形外科・外科・脳神経外科・形成外科・循環器科・
胃腸科・消化器科・呼吸器科・神経内科・肛門科・
リウマチ科・リハビリテーション科・放射線科・
麻酔科・婦人科・血管外科・救急科【２次救急病院】

病床数

一般 170 床
一般病床 ３病棟〔５階・３階・２階（ICU 病床を含む）〕

地域包括
ケア病棟 １病棟〔４階〕

その他の看護部門 救急センター・外来・手術室

看護体制
急性期一般入院料４ 10：１
急性期看護補助体制加算 50：１

勤務体制
（3 交代勤務）

３交代勤務（希望により２交代勤務可能）

日勤   8：30 ～17：00　
準夜勤 16：30 ～   0：30　
深夜勤   0：00 ～   9：00　
中勤 13：00 ～ 21：00

看護記録方式 SOAP/ 電子カルテ

看護提供方式
モジュールナーシング方式

（プライマリー＋チーム分担型）
給与形態 月給（昇給：年１回賞与：年２回 / 常勤の場合）

休日 週休２日制（年間休日 120 日）

休暇
有給休暇（入職月より取得可能） 
初年度 10 日間、最大 40 日間
特別休暇制度（産休・育休・介護・休職）

福利厚生

埼玉県医師会健康保険組合・
厚生年金・雇用保険加入
食事無料提供
当院での医療費：本人負担分免除
駐車場無料・交通費支給・制服貸与
保育補助金制度：４歳まで対象（月額上限あり）

有給休暇取得率：平均 98.3％
時間外勤務（残業）：１人あたり／月平均４時間未満

中途 ( 既卒・経験者 ) 募集要項

医療法人

～看護の心、助け合いの心を大切に～

病める人と診る人への
夢と理想の病院を目指して

医療法人埼玉成恵会病院は、最良の医療と看護を提供
するため、たゆまぬ自己研鑽と育成に努めています。
また、相手を思いやる恵愛の
精神を持って、地域の皆様に
親しまれ、信頼される医療人
を目指しています。

入職支度金制度あり
※院内規定あり

応募・選考方法・お問い合わせ先

  所在地 〒355-0072　
埼玉県東松山市石橋1721　
TEL 0493－23－1221
東武東上線森林公園駅から 
▶ 徒歩で約６分
関越自動車道東松山ICから 
▶ 車で約３分

 �理事長 長谷川　岳弘
選考方法 面接

提出書類 履歴書

試験日時 随時

担当 上田(看護部長)

URL https://www.seikei.or.jp/

〜地域のためにできること〜

優しさと思いやりの
看護を目指して

南口

至 池袋

至 

川
越

埼
玉
成
恵
会
病
院

至 

練
馬

至 小川町

至 藤岡

ファミマ

藍屋

マクドナルド

ガスト

ロイヤル
ホスト

至 熊谷

至 寄居
森林公園駅

関越自動車道
東松山IC

病棟
7階 病棟入口

254QRコード・
ホームページからも
申し込みが
可能です。 財団法人日本医療機能評価機構・

病院機能評価認定を受けています。

認定第GA234-5



公益社団法人 東松山医師会 東松山医師会病院 

 

当院の特徴 

地域社会の皆さまに、心のこもった安心できる医療・看護の提供を目指す、地域医療支援病院です。地域のニー

ズを捉えながら、かかりつけ医と病棟医が共に診療を行うオープンシステムの病院です。 

看護部では「その人らしさを看護でつなぐ」をスローガンとし急性期から慢性期、そして生活の場へ向けた入退

院支援に取り組んでいます。多職種と協働し入退院支援の実際を学ぶことができます。 

働き方 

新卒から子育て世代、子育てがひと段落した世代からプラチナナースまで、幅広い年齢層のスタッフが在籍して

います。院内託児室の設置や、福利厚生を充実させ「働き続けることのできる職場づくり」を大切に職員の皆さ

んをサポートします。仲間を大切に＝「対話」「思いやり」「笑顔」がキーワードです。 

教育体制・キャリア支援                     

「引き出し育む教育」個人の持ち味や個性に注目して、引き出して伸ばしていく教

育を目指しています。 

クリニカルラダーに沿った卒後教育や「自分の強みを見つける・みがく」といった生

涯学習を支援していきます。 

-----------------------------募集要項------------------------------- 

【募集職種】看護師・准看護師・看護補助者 

【選考方法】書類選考・面接 

【勤務体制】1 ヶ月単位の変形労働時間制 その他早番・遅番勤務あり 

8:00～17:15 変則二交代制 

【休 日】月 8 日～11 日（年間 116 日・夏休暇含む） 

有給休暇・産前産後休暇・育児休暇・看護休暇・介護休暇 

【待 遇】昇給 1 回（4 月）賞与 2 回（6 月・12 月）社会保険・雇用保険・労災保険・諸手当・交通費支給・医療費減免制度・院内保育所あり 

 

 

お問い合わせ  〒355-0021 埼玉県東松山市神明町 1-15-10 

TEL:0493-22-2822 

Mail：ホームページのお問い合わせフォームよりお願いします。 

URL：https://hmahp.jp  



医療法人 三慶会 指扇病院・指扇療養病院 

 
《概要》 

三慶会理事長 鈴木慶太 

看護方式 固定チームナーシング（一部固定チームナーシング） 

【指扇病院】 226床（一般１７５床、回復期リハ５１床） 

病院長 風間博正 看護部長 原田則子 

職員数（看護職員数） 420名（180名） 

診療科目 内科、消化器内科、循環器内科、外科、肛門外科、整

形外科、脳神経外科、眼科、皮膚科、耳鼻咽喉科、泌

尿器科、麻酔科、放射線科、リハビリテーション科、

歯科口腔外科 

看護配置 10：1 

 

【指扇療養病院】 240床 

病院長 結束敬基 看護部長 白井光子 

職員数（看護職員数） 320名（120名） 

診療科目 内科、皮膚科、リハビリテーション科 

看護配置 20：1 

《募集要項》 

●募集職種 正看護師・准看護師・介護職 

●勤務体制 9：00～17：30 平日 

      9：00～13：00 土曜 ４週８休制度 

●給与 当院給与規定による 

●昇給 年１回 賞与 年 2回４．５ヶ月 

●その他 交通費全額支給 託児所あり 

     マイカー通勤可 

《キャリアに合った教育体制》 

「自ら考え、行動できる看護師の育成」を目標に、卒後 1年

目、2年目、3・4年目、5年目と、それぞれのキャリアに

合った教育体制を設けています。 

「プリセプター＋チーム支援型」の体制を整え、一人ひとり

の個性を尊重しながらチーム全体で新人を育成します。 

《特色》 

当院の看護部理念は、三慶会の理念に基づき、社

会の変動・医療の進歩に対応した質の高い心の

こもった看護を提供することです。 

看護師一人ひとりが確かな知識・技術と豊かな

感性を持ち、自ら考え行動できる看護師の育成、

そして自ら目標を掲げ看護を実践していく中で

自己実現できるよう、仲間同士がともに支援し

合う暖かい職場づくりをしています。クリニカ

ルラダーに沿った充実した卒後教育や、自己啓

発を応援する体制が整っています。また、女性の

多い職場なので、結婚後も永く勤められるよう

に福利厚生を充実させ、ライフケアにも力を入

れております。 

 三慶会の理念に共感され、看護に情熱を持っ

ている人を求めています。 

《お問い合わせ》 

〒331-0074 

埼玉県さいたま市西区宝来１３４８‐１ 

ＪＲ川越線、指扇駅北口 徒歩１０分 

大宮駅--日進駅--西大宮駅--指扇駅--南古谷駅--川越駅 

℡０４８‐６２３‐１１０３ 

本部事務局／総務課 採用担当 

《働き続けられる環境づくりを実践》 

患者満足につながる質の高い看護を提供するた

めには、職員一人ひとりがいきいきと働ける環

境が必要です。 

当院は出会った職員が気持ちよい挨拶をする習

慣や、職員間の親睦を深めるためのさまざまな

イベント、サークル活動があるなど、働きやすい

環境づくりに力をいれています。 



≪医療法人財団啓明会 中島病院≫ 

 

  

Motto 中島病院のモットー 

「心と心のふれあい」 

Catchphrase キャッチフレーズ 

明るく親切な病院 

Objective 当院の目標 

向き合い、寄り添い、共に歩む医療 

 

患者さんのため、職員のため、地域のために

貢献できる病院となれるよう努めてまいりま

す。 

 

      

 

《中島病院の概要》 

開院／１９０１年（明治３４年）５月 

診療科目／内科、外科、整形外科、各種健診、

人工透析、訪問看護 

許可病床数／１１１床 

透析病床数／１７床 

スタッフ数／全職員１５９名 

      うち看護部職員９７名程 

入院基本料等／療養病棟入院基本料 1 

       包括ケア病棟入院基本料１ 

１日平均外患者来数／３２人 

１日平均入院患者数／８２人 

平均在院日数／地ケア２１日 

《募集要項》 

募集職種／看護師、准看護師、看護助手 

選考方法／書類、面接 

勤務体制／２交代 

給与／当院給与規定による 

昇給／年１回（業績による）※５４歳まで 

賞与／年２回（業績による） 

休日休暇／４週８休 年間休日１１６日 

その他／職員食堂有り 5,500 円／月 

応募方法／電話、メール 

 

 

  
 



《看護部教育システム》 
 

全体研修 

① 救急看護（年２回 ５月１０月頃） 

② 院長講話あるいは部長講話 

他、医師による専門講話 

③ 看護必要度勉強会 

④ 身体拘束最小化に向けた勉強会 

⑤ 褥瘡ケア、スキンケア勉強会 

⑥ 看護研究発表会 

卒後教育：ケーススタディ発表会 

その他 

院内全体的な研修として 

個人情報とセキュリティーに関する発表会 

医療危機安全管理 

院内感染対策 

院内勉強会など 

年間通して行っております 

 

   

 

 

ブランクのある方も 

入職時に、看護技術チェックシートを用いて

本人にチェックしてもらい、自信のないケア

や技術に関しては本人に合わせて対応・フォ

ローしていきます。 

本人が自信がなくても他者からみて技術が 

十分にある方もいますので、その都度本人や

担当者と話し合いながら協力させて頂きます。 

   

《就職後の研修体制》 

埼玉県看護協会会員であれば、自分の希望する

研修参加可能また、看護協会会員でなくても 

必要な研修などには参加して頂いたりしてい

ます（状況により要相談） 

 

看護助手さんは 

未資格・未経験の多い方がいらっしゃる為、 

基本的な技術は実践の前に動画を見て頂い

てから看護師と共に実践を通して指導してい

きます。 

その後は個々の習熟度に合わせて一人でで

きるようにフォローします。その他、月１回

看護助手勉強会も行います。その時に皆で困

っていることや悩んでいることなど共有して

いきます。 

入職後は１ヶ月、３ヶ月毎に業務の振り返り

を行っていきます。その後は、必要に応じて

フォロー・対応していきます。 

 

《その他》 

当院では包括ケア病棟があります。 

レスパイト入院なども対応しております。 

       
他職種の募集も行っておりますので 

是非、総務課の方にお問い合わせくださいませ。 



《問い合わせ》 

048-441-1211 

 （ 中島病院 看護部  会澤 ） 

 

《交通のご案内・アクセス》 

 
 

JR 埼京線 戸田公園駅 

東口下車 徒歩 15分 

西口下車 戸田市コミュニティバス  [トコ

（toco）]利用（15分間隔発）約 10～15分 

喜沢循環 4番目の停留所 

川岸循環 9番目の停留所 中島病院下車 

トコは、午前 8時（始発）～午後 6時

（最終）となっておりますので、利用され

る時間にはご注意下さい。 

 

JR 京浜東北線 西川口駅 

西口下車①番よりバス乗車 

（北戸田駅行、戸田公園駅西口行） 

公団前下車 徒歩 5分 

 

JR 京浜東北線 蕨駅 

西口下車➃番より乗車 

（蕨 54下笹目行） 

上戸田稲荷下車 徒歩 5分 

 

 
 

 

 

 



 

 

桃泉園北本病院で、あなたの理想の看護師像を実現

しませんか。 

地域に愛されるケアミックス病院として、当院は「なり

たい看護師」への成長を全力で支援します。 

【教育体制の充実】 

新入職の方には経験豊富な先輩がマンツーマンで実

践指導を行い、定期的な面談で目標を確認。e-ラー

ニングや外部研修（AMA：地域医療連携推進法人 あ

げおメディカルアライアンス）も活用し、多面的な学習

環境を整えています。救急から高齢者ケア、リハビリ

看護まで幅広く経験でき、確実なスキルアップが可能

です。 

【働きやすさを追求】 

温かなチームワークが根づき、「お互い様」で支え合

う風土があります。有給取得の推進や、子育て中の

方への短時間勤務制度・柔軟なシフト調整など、ワー

クライフバランスに配慮した環境です。 

【多様な分野で学べる職場】 

回復期リハビリテーション病棟、地域包括ケア病床、

療養病棟を備え、脳血管疾患リハから整形外科術後

ケア、慢性期の全身管理まで幅広い症例に対応。実

践的な知識とスキルを段階的に身につけられます。 

【病院見学も随時受付】 

先輩看護師との対話や病棟見学を通じて、将来のビ

ジョンを描いてみませんか。桃泉園北本病院は、あな

たが自信と誇りを持って歩んでいけるよう、チーム一

丸となってサポートします。 

一人でも多くの方との出会いを、スタッフ一同心より

お待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪病院概要≫ 

所在地 〒364-0001 

埼玉県北本市深井 3-75 

診療科目 内科・リハビリテーション科・循環器内科 

循環器外科・消化器内科・消化器外科 

泌尿器科・人工透析内科・整形外科 

病床数 総病床数：196 床 

回復期  

慢性期 

60 床 

136 床 

（療養 116 床、地域包括ケア 20 床） 

スタッフ数 医師 ８名 

看護師 ５０名 

准看護師 ２７名 

看護助手 ４０名 

≪募集要項≫ 

募集職種 看護師・准看護師 

選考方法 見学・面接 

応募方法 TEL/E-mail (yamamoto@kitamoto-hp.com) 

勤務体制 

(シフト制) 

日勤 

夜勤 

遅番 

早番 

9:00～17:30 

17:00～翌 9:30 

10:30～19:00 

8:00～17:30 

昇給 年 1 回 

7 賞与 年 2 回 

休日 月 10 日休（年間休日 120 日） 

休暇 有給休暇、介護休暇、産前産後休暇 

慶弔休暇 

社会保険 雇用保険・労災保険 

健康保険・厚生年金 

≪問い合わせ≫ 

〒364-0001  埼玉県北本市深井 3-75 

TEL 

FAX 

０４８－５４３－１０１１ 

０４８－５４３－１３１６ 

担当者 看護部：山本 英里子 

yamamoto@kitamoto-hp.com 

 

医療法人社団博翔会  桃泉園北本病院 



よこづか眼科  

 

＜医院紹介＞ 

 当院は平成１１年に開院しました。

眼科医３名をはじめ、看護師３名、薬

剤師１名、視能訓練士４名、事務６名

が在籍しています。スタッフはとても

明るく、和気あいあいと業務に取り組

んでいます。患者さんから「見えるよ

うになりました」と喜んでもらえると、

こちらもうれしくなりますし、とても

やりがいがありますね、とスタッフ。

特に白内障の場合は術後の視力が大幅

に改善しますから、患者さんと喜びを

共有しやすいようです。 

２階建ての施設は１階が外来、２階

が手術室、病棟、スタッフの控え室、

医局等、といったつくりになっていま

す。ベッドは５床あり、うち個室が１

室あります。 

手術は白内障の日帰り手術を中心に

翼状片などもおこなっています。手術

日は毎週月曜、火曜、木曜で、それぞ

れ午後としています。 

診療所の役割として、地域に密着し

た“心の通う医療を”と常に考えてい

ます。いつまでも患者さんにとって頼

りになる、安心して任せていただける

眼科でいられるよう努力をしています。 

 

 

＜募集要項＞ 

募集職種  看護師、准看護師 

※ブランクがあっても大丈夫です 

選考方法  面接 

携行品   履歴書（写真貼付） 

看護師免許のコピー 

採用予定数 若干名 

昇給    年１回 

賞与    年２回 

保険   健康・厚生・雇用・労災 

休日   週休２日制 

    （日曜、祝日と月～土の 

いずれか一日が休み） 

勤務時間 ８：３０～１８：４５ 

     （休憩１３５分含む） 

 

＜お問い合わせ＞ 

〒３６２－０００７ 

埼玉県上尾市久保４５７－８ 

TEL ０４８－７７９－２３００ 

FAX ０４８－７７３－５０５０ 

採用担当 菅原 

 

＜ご案内図＞ 

 

ＪＲ高崎線桶川駅東口より朝日バス 

加納循環、加納公民館行き、または 

加納公民館経由菖蒲車庫行きで10分 

「青葉台団地」下車バス停前 



医療機関名　　医療法人社団　たかの眼科

≪院内写真≫ ≪医院概要≫

院　　長　　名 ／   高　野　俊　之

診  療  科  目 ／   眼   科

開　　　　   院  ／  平成10年11月

許 可 病床数  ／  有床　2床

ス タ ッ フ 数   ／  医   師　  2名

　　　　　　　          看護師　　3名

　　　　　　　          看護助手 4名

　　　　　　　          検　 査　　7名

　　　　　　　          事　 務　　7名

　　　　　　　             計　　  23名

年間手術数 　 ／  　　　　  804件

　白内障手術、緑内障手術、網膜剥離手術

　硝子体手術、角膜移植、涙嚢鼻腔吻合術　etc

≪募集要項≫

募 集 職 種　 ／  看護師

勤 務 時 間　 ／  8:45～18:00

≪交通ご案内≫ 　　　　　　　　　　　( 休憩 1:15)

給　　　　 与　 ／  当院給与規定による

昇　　　　 給　 ／  年1回

賞　　　　 与   ／  年2回

休 日 休 暇   ／  日・祝・水

　　　　　　　　　　　年末年始・夏期休暇

福 利 厚 生 　／  健康保険・厚生年金

　　　　　　　　　　　雇用保険　完備

応 募 方 法   ／  電話連絡の上

≪問い合わせ≫

医療法人社団　たかの眼科　

〒360-0041　埼玉県熊谷市宮町2-1　

　　　　　　　　　　TEL：048-521-2759

JR熊谷駅北口より徒歩15分 　　　　　　　　　　FAX：048-526-9831

　　　　　　　　　　　       手　術　室　　



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪病院紹介≫ 

当院は、昭和 41年の開設以来、病院機能の充実を図りながら、

秩父地域における中核病院として地域住民の皆さんの健康保持

と増進を図るべく、重要な役割を果たしております。 

≪院内保育室を設置しています≫ 

スタッフが仕事をしながら安心して 

子育てできるよう、24時間 365日開室

の院内保育室をご利用いただけます。 

≪インスタグラムはじめました≫　 

　　　日々の取り組みやイベントの様子などの 

情報発信しています。 

ぜひフォローをお願いします！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪募集要項≫ 

※会計年度任用職員も随時募集しています。 

≪問い合わせ≫ 

住　　所　埼玉県秩父市桜木町 8番 9号 

電　　話　0494-23-0611（代表） 

E - m a i l　byoin@city.chichibu.lg.jp 

 

 

 

 

 職 種 正規職員　看護師

 選考方法 筆記試験（作文）及び面接試験

 勤務体制 ２交代制または 3交代制 

※上記のほか、早番、遅番勤務あり

 休日制度 4週 8休 

有給休暇（年始 20日付与、20日繰越） 

夏季休暇８日、特別休暇

 給 与 秩父市給与条例による

 手 当 初任給調整手当、地域手当、扶養手当、

通勤手当、住居手当、夜勤手当など

 昇 給 年 1回
 賞 与 年 2回（6月・12月）
 退職金制度 あり

安心・安全・満足を地域住民の皆さんに 

秩父市立病院
≪病院概要≫ 

開　　院　昭和 41年 7月 1日 

診療科目　内科、外科、泌尿器科、整形外科、脳神経外科、

小児科、麻酔科、循環器内科、消化器内科 

病 床 数　一般 165床（うち包括ケア 36床） 

看護体制　10対 1 

≪交通のご案内≫ 

秩父鉄道「秩父駅」下車徒歩 10分 

西武鉄道「西武秩父駅」下車徒歩 20分 

西武観光バス「市立病院」バス停下車徒歩 0分

職員採用情報 

求人内容や採用試験の最新情報を掲載して

います。職場紹介もぜひご覧ください。

個別病院見学の申し込み 

病院見学を希望する方はお気軽にお申し込み

ください。



 理    念  地域医療に貢献する

給与/当院給与規定による
昇給/年１回４月　賞与/年２回
休日/週休２日制
休暇/法定有給休暇・夏期休暇・結婚休暇

開設/平成２０年３月
診療科目/内科・循環器内科・人工透析内科

病床数/１０９床
スタッフ数/２６６名(令和７年４月１日現在)

医療法人桂水会

岡病院
医療法人桂水会

岡病院

質の高い医療と看護の提供を目指す
患者様の立場にたった医療を実践する

基 本 方 針

病 院 概 要

腎臓内科・消化器内科・消化器外科

待    遇

育児休暇・介護休暇・子の看護休暇など

☎0 4 9 5‐ 2 4‐ 8 8 2 1
〒 3 6 7‐ 0 0 3 1埼玉県本庄市北堀8 1 0

✉ s o u m u@ o k a - h o s p i t a l . j p
h t t p : / w w w . o k a - h o s p i t a l . j p

医療法人桂水会

岡病院

看護師募集

勤務時間/日勤　０８：３０～１７：３０
準夜　１３：００～２２：００
夜勤　１７：００～０９：００

肛門外科・泌尿器科



≪医療機関名：医療法人本庄福島病院 本庄総合病院≫ 

≪本庄総合病院の特色≫  

【病院の理念】 

 「地域住民の健康と幸福を守り、地域医療の 

拠点となる」 

 【研修体制】 

 看護師の卒 1～卒 4 研修に加えて、未経験の 

方でも看護補助者として安心して患者様に対 

応できるように、看護補助者研修を毎月行っ 

ております。 

 【ごあいさつ】 

 当院は昭和６３年に本庄市児玉郡唯一の総合 

病院として、「住民の健康と幸福を守り、地域 

の基幹となる」を理念に開院しました。本庄市

児玉郡は、今後高齢化が進み、医療・介護 需要

の増大が見込まれる地域です。当院の特色の一

つとして、急性期・専門的医療を強化すること

はもちろん、高齢化社会に対応できるよう、回

復期・慢性期医療も同一の施設で提供でき、

様々な疾患を併せもつ患者様を各診療科の医

師、看護師、リハビリテーション職種、管理栄

養士など多職種で対応が可能なことでござい

ます。 近隣の医療機関・介護施設との連携を強

化し、地域包括ケアシステムの中核となる病院

として、当院を利用していただく患者様・家族

様が満足していただけますよう、医療安全を第

一に、医療の質・患者様サービス向上に取り組

んで参ります。また当院の医療従事者が誇りを

持ち、働きやすい職場環境を改善する取り組み

も併せて行って参ります。 

 

院⾧ 草間 芳樹 

 

 

 

 

≪本庄総合病院の概要≫  

【診療科目】 

 内科、消化器内視鏡検査治療、外科・消化器 科、

外科・慢性期医療、乳腺科、整形外科、 脳神経

外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、

精神通院治療、小児科（現在休診中） 

【病棟構成】 

 許可病床数 計２８７床 ・急性期病棟 １３７

床（うち感染病床 感染疑似症２床）・地域包括

ケア病床 ４８床 ・療養病床 １０２床 

【関連施設】 

 本庄福島病院、伊勢崎福島病院、熊谷福島病院、

介護老人保健施設 彩の苑 

 ≪募集要項≫ 

【募集職種】 

看護師・准看護師・看護助手  

【選考方法】 

面接・一般教養テスト・適正テスト 

【勤務体制】 

８時３０分～１７時３０分のシフトによる交

代勤務制 

【給与】当院給与規定による 

【休日休暇】 

年間休日：１１２日（夏季休暇 ３日+冬期休暇

２日含む） 年次有給休暇：６ヶ月経過後１０日

間（最大 ２０日間） 

【賞与】年２回（夏期７月、冬期１２月） 

【応募方法】 

ホームページお問合せフォームまたは、下記お

電話にて。 

 ≪お問い合わせ先≫  

【住所】埼玉県本庄市北堀 1780  

【電話番号】0495-22-3055 

【担当者】総務課 木村・横川 

 



医療法人邦央会 楽仙堂病院 

【病院からのメッセージ】 

当院では、患者さんへの良質な医療の提供は、職員の皆さんの心身の健康からという考え方の

下、職員の皆さんの働きやすさやワークライフバランスを重視しています。 

具体的には、残業がほとんどないため、業務後の予定を立てやすいですし、有給休暇も取得し

やすいため、プライベートも充実させることができます。 

また、意欲のある職員の皆さんの成長を支援するため、定期的に他の精神科病院で実績のある

看護部長経験者やリハビリテーション本部長（作業療法士）等を講師として招き、看護水準のさ

らなる向上にも努めています。 

 当院では、大切な職員の皆さんが、病院に愛着を感じ、誇りをもって働いて頂けるよう、職員

の皆さんの声を積極的に取り入れていきます。当院の発展を共に担って頂ける皆さんとお目にか

かることを楽しみにしています。 

【仕事内容】 病棟看護師の業務の流れ（主なもの。当院は２交代制です） 

【日勤（8時～17時】と（9時半～18時半のシフト制）】 

・申し送り、ラウンド、バイタル測定、おむつ交換

・入浴介助、寝具交換（該当日のみ）

・昼食、服薬介助、口腔ケア

・記録、申し送りの準備

准看護師、看護補助者と協力して上記業務を実施しています。 

【夜勤(17時半～翌 8時半)】 

・申し送り、夕食、服薬介助、口腔ケア、おむつ交換

・消灯後翌朝の服薬準備、ラウンド、記録、朝食

【病院概要】 医療法人邦央会 楽仙堂病院(ほうおうかい らくせんどうびょういん) 

住所：  〒366-0041  深谷市東方 2100 

診療科目：精神科、内科、心療内科、腎臓内科、人工透析内科 

電話番号：048-571-0205 

メール: t-ando@rakusendo-hp.jp 事務長 安藤 

【看護部長 松原よりメッセージ】 

当院は、110 床のアットホームな精神科病院ですが、心の病

や認知症をお持ちの方への透析治療も実施している特色ある

病院です。 

精神科看護に大切な能力はコミュニケーション力だと思いま

す。患者さん一人一人の人間性を感じ取り、向き合い理解し

ようとする姿勢が看護の質に関わってきます。 

精神科未経験の方も丁寧に OJT をいたしますので、少しで

も興味をお持ちの方は、お気軽に見学にいらしてください！ 



 

 

編集 
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