
問い合わせ

▼電話番号 0480-93-0663

▼担当 総務人事課 岡村・石橋

▼E-mail      soumu-jinji@scghp.jp

（白岡中央総合病院の特徴〉
1.地域密着型の看護を提供
2.教育体制が充実
白岡の新人教育は「ゆっくりじっくり」がモットー！
看護体制はパートナーシップ・ナーシング・システム（PNS）で、
ペアとの看護実践、OJTが充実しています。

3.ワークライフバランスに配慮した職場環境
昨年度の看護部の有給取得率は82.7％、
時間外勤務は月平均5.4時間！長く働ける環境が整っています!

病院概要

▼病床数 256床

・一般病棟148床

・地域包括ケア病棟14床
・回復期リハ病棟41床
・障害者病棟53床

▼職員数 常勤職員661名(看護職員272名)

▼標榜科目 内科/神経内科/呼吸器内科/消化
器内科/循環内科器/腎臓内科/小
児科/外科/消化器外科/乳腺外科
/整形外科/形成外科/美容外科/
脳神経外科/耳鼻咽喉科/眼科/泌
尿器科/皮膚科/麻酔科/放射線科
/リハビリテーション科/人工透
析内科/救急科/心療内科

▼救急医療 2次救急

▼付帯施設 白岡訪問看護ステーション
居宅介護支援事業所白岡

募集要項

▼募集職種 看護師、保健師、看護補助者

▼勤務体制 2交代制
（日勤8:30～17:30 夜勤17:00～9:00）

▼給 与 当院給与規定による

▼賞 与 年2回（7月、12月）
▼休日休暇 年間休日120日

▼福利厚生 療養費見舞金制度／保養所／
団体保険制度／各種割引制度等

▼保育施設 24時間保育室あり

▼応募方法

2027年度 新築移転予定
▼病院HP ▼Instagram

研修体制 働きやすさと成長の両立

応募をご希望の方は
病院見学へお越しください！

▼看護部長のひとりごと ▼看護師復職支援・看護補助者体験会

①新人研修
入職後は集合研修やローテーション研修で、
同期と一緒に基礎からじっくり学べます。
配属後も1カ月ごとの研修があります。卒後
3年目まで集合研修があり現場での悩みも相
談しやすく、心身のリフレッシュにもつなが
ります。
②継続研修
キャリアラダーを活用し、現場で求められる
スキルと学びをギャップなく習得できます。
対面・eラーニングで自由に学べ、専門講義
も充実。学び続ける環境が整っています。

急性期から在宅まで、幅広い看護を学び、活
かせる環境です。新人から中堅、子育て中の
看護師、ベテランまで、幅広い世代が活躍し
ています。パートナーシップ・ナーシング・
システム（PNS）で協働ケアを行い、業務の
負担を分散。先輩との二人一組のケアで安心
して学びながら、チームワークも深められま
す。ワークライフバランスを大切にした勤務
体制に加え、認定看護師など専門資格取得を
支援する制度も整っており、キャリアアップ
を目指すスタッフをしっかり応援します。


