
採用担当へメール看護部 ホームページ
イムス富士見の看護部の詳細やリクルート情報はこちら。
デジタルパンフレットも必見です！

ご質問やお問い合わせ、ご応募はこちら。
インターンシップも随時受付中です。お気軽にどうぞ！

【休　日】
【待　遇】

月8～10日（年間115日）　有給休暇・産前産後休暇・育児休暇・看護休暇・介護休暇
昇給年1回（4月）賞与年2回（7月・12月）
社会保険・雇用保険・労災保険・諸手当・交通費支給・医療費減免制度
院内保育所あり（看護師のみ）・職員寮あり（看護師独身者のみ）

【募集職種】
【選考方法】　
【勤務体制】

看護師　看護補助者
書類選考・面接
1ヵ月単位の変形労働時間制　その他早番・遅番勤務あり
8：30～17：30／17：00～9：00

募集要項

（採用担当直通）TEL.049-256-7771
〒354-0021 埼玉県富士見市鶴馬 1967-1　TEL.049-251-3060（病院代表）　

病 床 数／

職 員 数／

341床

874名

※2025年8月1日現在

（内看護部405名）

東武東上線「鶴瀬駅」 東口より無料送迎バスあり

IMS FUJIMI
看護部のご紹介

新卒から子育てが一段落した世代まで、幅広い
年齢層のスタッフが在籍しています。
スタッフ同士のコミュニケーションが活発で、
なんでも気軽に相談できる環境です。

24時間365日体制で救急受け入れを行っている二次救急病院です。超急性期
から回復期、在宅まで、赤ちゃんからご高齢の方まで、さまざまな診療科で幅
広い看護を提供できることが当院の強みです。
2024年3月には周産期棟が新規オープンしました。妊娠・出産から産後ケア、
育児相談なども始まり、より地域に根ざした医療を目指しています。

ライフワークバランスが整っているため子育て
中のママさんも安心して働くことができます。
また、男性職員の育休の取得実績もあります。
配属先はご希望やご経験、勤務スタイル等を考
慮しながら一緒に決めていきましょう。

教育制度や資格取得のためのサポート制度も充
実しています。病院での実務経験がない方、また
はブランクがある方でも先輩スタッフが丁寧に
指導します。
さまざまな部署や病棟があるので新しい分野に
チャレンジしてみたい方も大歓迎！

働き方当院の特徴

イムス富士見総合病院


