
公益社団法人 東松山医師会 東松山医師会病院 

 

当院の特徴 

地域社会の皆さまに、心のこもった安心できる医療・看護の提供を目指す、地域医療支援病院です。地域のニー

ズを捉えながら、かかりつけ医と病棟医が共に診療を行うオープンシステムの病院です。 

看護部では「その人らしさを看護でつなぐ」をスローガンとし急性期から慢性期、そして生活の場へ向けた入退

院支援に取り組んでいます。多職種と協働し入退院支援の実際を学ぶことができます。 

働き方 

新卒から子育て世代、子育てがひと段落した世代からプラチナナースまで、幅広い年齢層のスタッフが在籍して

います。院内託児室の設置や、福利厚生を充実させ「働き続けることのできる職場づくり」を大切に職員の皆さ

んをサポートします。仲間を大切に＝「対話」「思いやり」「笑顔」がキーワードです。 

教育体制・キャリア支援                     

「引き出し育む教育」個人の持ち味や個性に注目して、引き出して伸ばしていく教

育を目指しています。 

クリニカルラダーに沿った卒後教育や「自分の強みを見つける・みがく」といった生

涯学習を支援していきます。 

-----------------------------募集要項------------------------------- 

【募集職種】看護師・准看護師・看護補助者 

【選考方法】書類選考・面接 

【勤務体制】1 ヶ月単位の変形労働時間制 その他早番・遅番勤務あり 

8:00～17:15 変則二交代制 

【休 日】月 8 日～11 日（年間 116 日・夏休暇含む） 

有給休暇・産前産後休暇・育児休暇・看護休暇・介護休暇 

【待 遇】昇給 1 回（4 月）賞与 2 回（6 月・12 月）社会保険・雇用保険・労災保険・諸手当・交通費支給・医療費減免制度・院内保育所あり 

 

 

お問い合わせ  〒355-0021 埼玉県東松山市神明町 1-15-10 

TEL:0493-22-2822 

Mail：ホームページのお問い合わせフォームよりお願いします。 

URL：https://hmahp.jp  


