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Motto 中島病院のモットー 

「心と心のふれあい」 

Catchphrase キャッチフレーズ 

明るく親切な病院 

Objective 当院の目標 

向き合い、寄り添い、共に歩む医療 

 

患者さんのため、職員のため、地域のために

貢献できる病院となれるよう努めてまいりま

す。 

 

      

 

《中島病院の概要》 

開院／１９０１年（明治３４年）５月 

診療科目／内科、外科、整形外科、各種健診、

人工透析、訪問看護 

許可病床数／１１１床 

透析病床数／１７床 

スタッフ数／全職員１５９名 

      うち看護部職員９７名程 

入院基本料等／療養病棟入院基本料 1 

       包括ケア病棟入院基本料１ 

１日平均外患者来数／３２人 

１日平均入院患者数／８２人 

平均在院日数／地ケア２１日 

《募集要項》 

募集職種／看護師、准看護師、看護助手 

選考方法／書類、面接 

勤務体制／２交代 

給与／当院給与規定による 

昇給／年１回（業績による）※５４歳まで 

賞与／年２回（業績による） 

休日休暇／４週８休 年間休日１１６日 

その他／職員食堂有り 5,500 円／月 

応募方法／電話、メール 

 

 

  
 



《看護部教育システム》 
 

全体研修 

① 救急看護（年２回 ５月１０月頃） 

② 院長講話あるいは部長講話 

他、医師による専門講話 

③ 看護必要度勉強会 

④ 身体拘束最小化に向けた勉強会 

⑤ 褥瘡ケア、スキンケア勉強会 

⑥ 看護研究発表会 

卒後教育：ケーススタディ発表会 

その他 

院内全体的な研修として 

個人情報とセキュリティーに関する発表会 

医療危機安全管理 

院内感染対策 

院内勉強会など 

年間通して行っております 

 

   

 

 

ブランクのある方も 

入職時に、看護技術チェックシートを用いて

本人にチェックしてもらい、自信のないケア

や技術に関しては本人に合わせて対応・フォ

ローしていきます。 

本人が自信がなくても他者からみて技術が 

十分にある方もいますので、その都度本人や

担当者と話し合いながら協力させて頂きます。 

   

《就職後の研修体制》 

埼玉県看護協会会員であれば、自分の希望する

研修参加可能また、看護協会会員でなくても 

必要な研修などには参加して頂いたりしてい

ます（状況により要相談） 

 

看護助手さんは 

未資格・未経験の多い方がいらっしゃる為、 

基本的な技術は実践の前に動画を見て頂い

てから看護師と共に実践を通して指導してい

きます。 

その後は個々の習熟度に合わせて一人でで

きるようにフォローします。その他、月１回

看護助手勉強会も行います。その時に皆で困

っていることや悩んでいることなど共有して

いきます。 

入職後は１ヶ月、３ヶ月毎に業務の振り返り

を行っていきます。その後は、必要に応じて

フォロー・対応していきます。 

 

《その他》 

当院では包括ケア病棟があります。 

レスパイト入院なども対応しております。 

       
他職種の募集も行っておりますので 

是非、総務課の方にお問い合わせくださいませ。 



《問い合わせ》 

048-441-1211 

 （ 中島病院 看護部  会澤 ） 

 

《交通のご案内・アクセス》 

 
 

JR 埼京線 戸田公園駅 

東口下車 徒歩 15分 

西口下車 戸田市コミュニティバス  [トコ

（toco）]利用（15分間隔発）約 10～15分 

喜沢循環 4番目の停留所 

川岸循環 9番目の停留所 中島病院下車 

トコは、午前 8時（始発）～午後 6時

（最終）となっておりますので、利用され

る時間にはご注意下さい。 

 

JR 京浜東北線 西川口駅 

西口下車①番よりバス乗車 

（北戸田駅行、戸田公園駅西口行） 

公団前下車 徒歩 5分 

 

JR 京浜東北線 蕨駅 

西口下車➃番より乗車 

（蕨 54下笹目行） 

上戸田稲荷下車 徒歩 5分 

 

 
 

 

 

 


